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                                                                     Huế, ngày 25 tháng 9 năm 2021
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2021-2022
Tổ : Lịch sử - Địa lí - Giáo dục công dân
- Căn cứ nhiệm vụ năm học 2021-2022 của Phòng GD-ĐT Thành phố Huế; 
- Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm họ 2021-2022 của Trường THCS LÊ HỒNG PHONG.Tổ Sử - Địa - Giáo dục công dân xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2021- 2022 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
1. Bối cảnh năm học
 “Đổi mới căn bản, toàn diện về GD & ĐT trong thời kì CNH-HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN hội nhập quốc tế toàn diện”  mà trọng tâm là “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học”. 
  -Đặc điểm của trường: Trường Lê Hồng Phong có cơ sở vật chất dạy và học khá khang trang, hoàn thiện, trang thiết bị đồng bộ và hiện đại. Chất lượng đào tạo khá tốt, học sinh chăm ngoan, thành tích thi đua các năm đạt cao, nhiều năm liền trường đều đạt tập thể lao động xuất sắc cấp Tỉnh,  đã được Nhà Nước tặng thưởng  Huân chương Lao động hạng ba. Trường đã đạt chuẩn quốc gia mức độ 2.
* Đặc điểm của tổ:
- Tổng số tổ viên:6. Trong đó  nữ: 5,  nam: 1 
+ Giáo viên trong biên chế: 6, gv đứng lớp: 5
+ Phó HT: 1. 
- Dạy các  bộ môn: Sử 2: Giáo dục công dân 2: Địa 1
* Công tác được giao:
- Giảng dạy các môn: Sử, Địa và Giáo dục công dân.
- Chủ nhiệm các lớp:  8/2
- Phó HT.
2. Thuận lợi: 

- Được sự quan tâm giúp đỡ của BGH, Công đoàn và các đoàn thể trong nhà trường.

- Điều kiện cơ sở vật chất của trường khá đầy đủ, hiện đại đáp ứng nhu cầu dạy và học theo phương pháp dạy học mới.
- Đa số thầy cô giáo có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, kinh nghiệm giảng dạy và chủ nhiệm.
- Các thầy cô giáo đều nhiệt tình, ham học hỏi, có trách nhiệm với nghề nghiệp.

- Học sinh có chuyển biến theo hướng tích cực trong việc học các bộ môn do tổ đảm nhiệm.
3. Khó khăn:
- Giáo viên trong tổ đa số là nữ, một số trên 50 tuổi, sức khỏe giảm sút, độ nhanh nhạy không còn.
- Một số học sinh là con em gia đình lao động nghèo, có thu nhập thấp, cha mẹ mãi lo cuộc sống gia đình nên còn thiếu sự quan tâm, đầu tư đến việc học tập của con em mình.
-Nhiều học sinh chưa chủ động, tích cực trong học tập môn văn, chưa chủ động bày tỏ ý kiến trước tập thể.
-Chất lượng đại trà của học sinh còn chênh lệch, không đồng đều.
II. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC:

1. Bồi dưỡng tư tưởng chính trị và đạo đức phẩm chất nhà giáo:  Tiếp tục thực hiện chỉ thí số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách  Hồ Chí Minh; giáo dục, bồi dưỡng ý thức trách nhiệm, năng lực và hiệu quả công tác cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; tăng cường công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng cho học sinh gắn với việc đưa nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành thành hoạt động thường xuyên trong mỗi đơn vị, cơ sở giáo dục; tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” .
2. Tạo chuyển biến tích cực về chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục. Giáo dục học sinh phất triển toàn diện cả trí tuệ, thể chất, hình thành phẩm chất, năng lực công dân.
3. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức kĩ năng của người học. 
4. Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua của trường, của ngành, công tác chủ nhiệm, hoạt động đoàn, đội.
III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN  PHÁP  THỰC HIỆN :  
1. Mục tiêu 1: 
-Bồi dưỡng tư tưởng chính trị và đạo đức phẩm chất nhà giáo. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tương, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực “.
Nhiệm vụ:
 Bồi dưỡng tư tưởng chính trị và đạo đức, phẩm chất nhà giáo, thực hiện  tốt các cuộc vận động của ngành.
Chỉ tiêu 

 - 100% GV nhận thức tư tưởng chính trị vững vàng, chấp hành tốt chính sách pháp luật của nhà nước, tham gia đầy đủ các buổi học tập chính trị.
- 100% GV chấp hành nghiêm đường lối chủ trương, chính sách của Đảng và Pháp luật của Nhà nước.

- 100% GV thực hiện lối sống lành mạnh, văn minh, phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục; có tác phong mẫu mực, làm việc khoa học. 

- 100% GV quyết tâm  thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động do Ngành và Trường tổ chức. 
Biện pháp: 

- Giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh, trong sáng của giáo viên. Gương mẫu trước học sinh; thương yêu, tôn trọng, đối xử công bằng với học sinh.
- Trong các giờ dạy, GV tạo điều kiện cho HS hoạt động tính cực trên tinh thần cởi mở  thân thiện. 

- Đoàn kết trong quan hệ với đồng nghiệp, trung thực trong công tác.
2. Mục tiêu 2: . Tập trung nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục
2.1 Nhiệm vụ 1:  Thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục
Chỉ tiêu :

- 100% giáo viên thực hiện đúng quy chế chuyên môn. Thực hiện kế hoạch giáo dục 35 tuần với thời gian: HKI: 18 tuần; HKII: 17 tuần

· 100% giáo viên có đủ hồ sơ chuyên môn theo qui định.
· 100% giáo viên đạt từ lao động tiên tiến trở lên.
· Lồng ghép giáo dục pháp luật, đạo đức, thị hiếu thẫm mỹ, khả năng giao tiếp trong các tiết học.
· Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, ra đề kiểm tra theo yêu cầu của Phòng, Trường.

Biện pháp:
-  Thực hiện đúng chương trình theo quy định của Bộ GD&ĐT, dạy đúng và đủ 37 tuần, bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng.
- Soạn kế hoạch dạy học theo định hướng phát triển năng lực và tích hợp liên môn theo phương pháp mới.
- Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn mỗi tháng 1-2 lần nhằm rà soát lại chương trình giảng dạy cho các khối lớp, đặc biệt chú trọng trao đổi rút kinh nghiệm về chuẩn kiến thức kỹ năng mà Bộ GDĐT đã ban hành trong năm học 2010 – 2011.
-  Lập  kế hoạch dạy học năm học theo chương trình giảm tải, bài học theo yêu cầu quy định.
- Lên lịch báo giảng hàng tuần trên website của trường và trang website của sở.

- Cập nhật điểm đầy đủ, kịp thời trong sổ và trên trang website của Sở.
-  Đảm bảo thực hiện đầy đủ số tiết theo đúng quy định.

-  Dạy đảm bảo chất lượng, có đầu tư cho tiết dạy.

-  Đảm bảo dạy học đúng theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình môn học, thực hiện một cách linh hoạt, sáng tạo kế hoạch dạy học đã được thiết kế, thực hiện tốt yêu cầu phân hoá đối tượng học sinh.
Hồ sơ chuyên môn nghiệp vụ giáo viên gồm: 

* Đ/v GV trực tiếp giảng dạy:

 Kế hoạch cá nhân, kế hoạch dạy học, sổ dự giờ thao giảng, sổ báo giảng, sổ ghi chép hội họp, sổ điểm cá nhân, tích lũy chuyên môn.
* Đ/v GVCN: thêm các sổ: 
Sổ chủ nhiệm, sổ theo dõi HS, sổ đầu bài, sổ gọi tên và ghi điểm. 
2.2 Nhiệm vụ 2:   Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá

Chỉ tiêu :

- Xây  chủ đề dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh và vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiển cho mỗi môn học.

- 100% giáo viên thực hiện dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng, tăng cường sử dụng thiết bị, ĐDDH, ứng dụng CNTT trong dạy học.

- 100% giáo viên thực hiên kiểm tra, đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng. Thực hiện đúng Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS do Bộ GDĐT ban hành.
- 100% giáo viên có đủ tiết thao giảng theo quy định.
-  Đăng ký số tiết có ứng dụng CNTT: Trung bình cả tổ: 7% số tiết/ lớp.
   Biện pháp:

-  Khai thác tốt các phương tiện dạy học hiện có trong nhà trường. 

- Sử dụng một cách sáng tạo các phương tiện dạy học truyền thống kết hợp với sử dụng máy tính, mạng internet và các phương tiện hiện đại khác. 
- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh: đảm bảo tính công khai, khách quan, chính xác, toàn diện và công bằng, biết sử dụng kết quả kiểm tra, đánh giá để điều chỉnh hoạt động dạy học và phát triển năng lực tự đánh giá của học sinh.
Đăng kí thao giảng:

	Giáo viên
	HK
	Tiết PPCT
	Lớp
	Bài

	Cô Huệ
	I
	11
	8
	Bài 16: Các nước Đông Nam Á cuối thế kỉ XIX đầu Thế kỉ XX.

	
	II
	24
	9
	Bài 19: Phong trào cách mạng Việt Nam trong những năm 1930-1935.

	Cô Lợi
	I
	11
	8
	Bài 9: Khu vực Tây Nam Á

	
	II
	29
	6
	Bài 23: Sông và Hồ

	Cô Oanh
	I
	12
	8
	Tôn trọng học hỏi các dân tộc khác

	
	II
	22
	9
	Tiết kiệm

	Thầy Huy
	I
	13
	9
	Bài 11: Trật tự thế giới sau chiến tranh

	
	II
	29
	9
	Bài 23: Tổng khởi nghĩa tháng tám năm 1945 và sự thành lập nước Việt Nam dân chủ Cộng hòa.

	Cô

Diệu Phương
	I
	11
	9
	Khoan dung

	
	II
	19
	12
	Quyền và nghĩa vụ công dân trong hôn nhân


2.3 Nhiệm vụ 3:   Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu - phụ đạo học sinh yếu:

*Bồi dưỡng học sinh giỏi

Chỉ tiêu :
- Sử khối 9: Đạt giải đồng đội vị thứ không quá 15
- Sử khối 8: Đạt giải đồng đội vị thứ không quá 8
- Địa khối 8: Đạt giải đồng đội không quá 8


- Địa khối 9: Đạt giải đồng đội vị thứ không quá 8.

        Biện pháp:

           - GV bồi dưỡng tự nghiên cứu sách tham khảo, đề thi... rút kinh nghiệm qua nhiều năm dạy để bồi dưỡng HSG tốt hơn.

- Tăng cường dạy kỹ năng làm bài, kỹ năng diễn đạt trước khi các em đi thi.


- Phân công ra đề kiểm tra:

	Môn
	Khối
	HK
	Người thực hiện

	Lịch sử
	6
	I
	Nguyễn Thị Huệ

	
	
	II
	Nguyễn Thị Huệ

	
	7
	I
	Nguyễn Quang Huy

	
	
	II
	Nguyễn Quang Huy

	
	8
	I
	Nguyễn Thị Huệ

	
	
	II
	Nguyễn Thị Huệ

	
	9
	I
	Nguyễn Quang Huy

	
	
	II
	Nguyễn Quang Huy

	GDCD
	6
	I-II
	Nguyễn Thị Diệu Phương 


	
	7
	I-II
	Lê Thị Kim Oanh


	
	8
	I-II
	Lê Thị Kim Oanh


	
	9
	I-II
	Nguyễn Thị Diệu Phương


	Địa lí
	6
	I-II
	Thân Thị Lợi 


	
	7
	I-II
	Phan Thanh Nhàn


	
	8
	I-II
	Thân Thị Lợi

	
	9
	I-II
	Thân Thị Lợi


*Phụ đạo học sinh yếu: 
Chỉ tiêu :

100% GV thực hiện tốt công tác phụ đạo HS yếu trong 2 đợt: đầu HKII và trước khi tổ chức thi lại vào đầu năm học mới.
Biện pháp:

Tìm ra nguyên nhân học yếu của HS, quan tâm, động viên giúp đỡ, tạo điều kiện cho các em học tập tiến bộ.
3. Mục tiêu 3: Phát triển năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và đạo đức nghề nghiệp của giáo viên.
3.1 Nhiệm vụ 1:   Tự học, tự bồi dưỡng
Chỉ tiêu :
- 100% giáo viên biết sử dụng email, biết sử dụng mạng Internet để khai thác thông tin, củng cố việc soạn thảo văn bản theo đúng chỉ thị của Bộ GDĐT ban hành.  
- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các buổi học tập, sinh hoạt chuyên đề. 
  Biện pháp:
- Rút kinh nghiệm qua các tiết dự giờ, thao giảng.
- Tham gia đầy đủ các buổi học tập sinh hoạt chuyên đề. 

- Tự nghiên cứu học tập nâng cao trình độ tin học.

- Sử dụng mạng Internet để lấy một số tư liệu phục vụ giảng dạy, sử dụng email để trao đổi thông tin và báo cáo kết quả.
- Rèn luyện thành thạo cách sử dụng phần mềm để soạn giáo án điện tử.
- Thực hiện đúng kế hoạch tự học, tự rèn luyện đã vạch ra
- Hợp tác với đồng nghiệp trong việc tổ chức nghiên cứu phát hiện và giải quyết các vấn đề nảy sinh trong thực tiễn hoạt động nghề nghiệp.
3.2.Nhiệm vụ 2: Thao giảng, dự giờ 

Chỉ tiêu :

-  100% giáo viên đạt đủ số tiết dự giờ thao giảng theo quy định : 

Dự giờ  18 tiết/1GV/ năm.  Thao giảng :  2 tiết/1GV/ năm.

Biện pháp:

- Tích cực tham gia dự giờ và rút kinh nghiệm về đổi mới phương pháp. 
- Chuẩn bị tốt kế hoạch dạy hthao giảng.
3.3. Nhiệm vụ 3:  Ngoại khóa- Chuyên đề

3.3.1. Ngoại khóa:  
- Tìm hiểu về triều Nguyễn ở Huế
Mục đích: Để các em các triều đại nhà Nguyễn ở Huế 

Đối tượng: Học sinh khối 7
Thực hiện theo kế hoạch của nhà trường: tháng 10/2021
3.3.2. Chuyên đề:  Bảo vệ môi trường ở trường THCS.
- Mục đích:  Rèn luyện ý thức bảo vệ môi trường.
- Đối tượng: học sinh khối 6,7,8,9.

- Thời gian thực hiện: tháng 3/2020
3.4 Nhiệm vụ 4: Thanh tra - Kiểm tra:

3.4.1 Thanh tra nội bộ: Chỉ tiêu : 2 giáo viên
- Lê Thị Kim Oanh
- Nguyễn Thị Diệu Phương
3.4.2 Kiểm tra:

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình thông qua sổ đầu bài.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách của GV: Theo kế hoạch của trường 

- Kiểm tra chế độ cho điểm và cộng điểm: 2 lần, thực hiện cuối HK 
3.5. Nhiệm vụ 5:  Thi giáo viên giỏi:
- Thi GV dạy Giỏi cấp trường:
+ Môn Sử: Nguyễn Thị Huệ
+ Môn Sử: Nguyễn Thị Diệu Phương

 - Thi GV dạy Giỏi cấp thành phố: Nguyễn Quang Huy

3.6. Nhiệm vụ 6:  Đổi mới phương pháp dạy học
- Mỗi GV làm một đề tài tích lũy chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học rút ra qua thực tiễn giảng dạy vào cuối năm học. 
- Vận dụng phương pháp dạy học lấy học sinh làm trung tâm, giáo viên là người hướng dẫn.
4. Mục tiêu 4:  Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua của trường, của ngành, công tác chủ nhiệm, hoạt động đoàn đội.
Chỉ tiêu: 100% GV tham gia tốt các hoạt động trong nhà trường.
               100% GV là đoàn viên công đoàn tích cực, GVCN giỏi.
Biện pháp:

Liên hệ chặt chẽ với đồng nghiệp, phối hợp với PHHS, Đội TNTP HCM và các tổ chức xã hội có liên quan nhằm giáo dục học sinh. Tham gia tích cực các hoạt động của đoàn thể.
 + Chỉ tiêu hạnh kiểm:  Các lớp tổ chủ nhiệm
	Lớp
	Sĩ số
	Chỉ tiêu
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém
	Trên TB
	Dưới TB

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	8/2
	47
	ĐN
	47
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	47
	100
	0
	0

	
	
	CN
	47
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	47
	100
	0
	0

	7/5
	41
	ĐN
	40
	97,6
	1
	2,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	41
	100
	0
	0

	
	
	CN
	40
	97,6
	1
	2,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	41
	100
	0
	0


+ Chỉ tiêu học lực: Các lớp tổ chủ nhiệm   (%)
	Lớp
	Sĩ số
	Chỉ tiêu
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém
	Trên TB
	Dưới TB

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	8/2
	47
	ĐN
	19
	40,4
	22
	46,8
	6
	12,8
	0
	0
	0
	0
	47
	100
	0
	0

	
	
	CN
	19
	40,4
	22
	46,8
	6
	12,8
	0
	0
	0
	0
	47
	100
	0
	0

	7/5
	41
	ĐN
	8
	19,5
	8
	19,5
	23
	56,1
	2
	4,9
	0
	0
	39
	95,1
	2
	4,9

	
	
	CN
	8
	19,5
	8
	19,5
	24
	58,6
	1
	2,4
	0
	0
	40
	97,6
	1
	2,4


+ Chỉ tiêu lên lớp, ở lại: 100% lên lớp

+ Chỉ tiêu chất lượng bộ môn: 
Môn Sử - Địa khối 6:
	
	Lớp/

Khối
	Số HS
	Tốt 
	Khá
	Đạt
	 Chưa đạt
	Trên đạt
	Chưa đạt

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Đầu năm
	 6/1
	37
	3
	8,1
	9
	24,3
	15
	40,6
	10
	27
	27
	73
	10
	27

	Cuối năm


	
	37
	5
	13,5
	10
	27
	19
	51,4
	  3
	8,1
	34
	91,9
	3
	8,1

	Đầu năm
	6/2
	38
	4
	10,5
	9
	23,7
	15
	39,5
	10
	26,3
	28
	73,7
	10
	26,3

	Cuối năm


	
	38
	6
	15,8
	13
	34,2
	17
	44,7
	2
	5,3
	36
	94,7
	2
	5,3

	Đầu năm
	6/3
	38
	9
	23,6
	12
	31,6
	12
	 31,6
	5
	13,2
	33
	86,8
	5
	13,2

	Cuối năm


	
	38
	11
	28,9
	14
	36,9
	12
	31,6
	1
	2,6
	37
	 9,74
	1
	2,6

	Đầu năm
	6/4
	38
	2
	5,3
	6
	15,8
	 20
	52,6
	  10
	26,3
	28
	73,7
	10
	26,3

	Cuối năm


	
	38
	4
	10,5
	8
	21,1
	23
	60,5
	3
	7,9
	35
	92,1
	3
	7,9


Môn Sử :Khối 7,8,9
	
	Khối/ Số HS
	Giỏi
	Khá
	T.Bình
	Yếu
	Kém
	Trên TB
	Dưới TB

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Đầu năm
	 7/249
	120
	48,2
	53
	21,3
	76
	30,5
	0
	0
	0
	0
	249
	100
	0
	0

	Cuối năm


	
	121
	48,6
	57
	22,9
	71
	28,5
	0
	0
	0
	0
	249
	100
	0
	0

	Đầu năm
	8/232
	129
	55,6
	67
	28,9
	32
	13,8
	4
	1,7
	0
	0
	228
	98,3
	4
	1,7

	Cuối năm


	
	129
	55,6
	68
	29,3
	33
	14,2
	2
	0,9
	0
	0
	230
	100
	2
	0,9

	Đầu năm
	   9/215
	107
	49,8
	88
	40,9
	20
	9,3
	0
	0
	0
	0
	215
	 100
	0
	0

	Cuối năm


	
	107
	49,8
	88
	40,9
	20
	9,3
	0
	0
	0
	0
	215
	100
	0
	0


Môn Địa :Khối 7,8,9

	
	Khối/ Số HS
	Giỏi
	Khá
	T.Bình
	Yếu
	Kém
	Trên TB
	Dưới TB

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Đầu năm
	 7/249
	147
	59
	54
	21,7
	32
	12,9
	16
	6,4
	0
	0
	233
	93,6
	16
	6,4

	Cuối năm


	
	147
	59
	54
	21,7
	38
	15,3
	 10
	4
	0
	0
	239
	96
	10
	4

	Đầu năm
	8/232
	138
	59,5
	70
	30,2
	18
	7,7
	6
	2,6
	0
	0
	226
	97,4
	6
	2,6

	Cuối năm


	
	138
	59,5
	70
	30,2
	20
	8,6
	4
	1,7
	0
	0
	228
	98,3
	4
	1,7

	Đầu năm
	   9/215
	135
	62,8
	58
	27
	19
	8,8
	3
	1,4
	0
	0
	212
	98,6
	3
	1,4

	Cuối năm


	
	135
	62,8
	58
	27
	20
	9,3
	2
	0,9
	0
	0
	213
	9,1
	2
	0,9


Môn GDCD
	
	Lớp/

Khối
	Số HS
	Tốt 
	Khá
	Đạt
	 Chưa đạt
	Trên đạt
	Chưa đạt

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Đầu năm
	 6/1
	37
	14
	38
	10
	27
	13
	35
	0
	0
	37
	100
	0
	 0

	Cuối năm


	
	37
	18
	48,7
	9
	24,3
	10
	27
	  0
	 0
	37
	100
	0
	 0

	Đầu năm
	6/2
	38
	15
	39.5
	16
	42,1
	7
	18,4
	  0
	0
	  38
	100
	   0
	0

	Cuối năm


	
	38
	19
	 50
	9
	23,7
	10
	26,3
	  0
	0
	38
	100
	0
	 0

	Đầu năm
	6/3
	38
	20
	52,6
	14
	36,9
	4
	10,5
	0
	0
	38
	100
	0
	  0

	Cuối năm


	
	38
	25
	65,8
	13
	34,2
	0
	0
	0
	0
	38
	100
	0
	0

	Đầu năm
	6/4
	38
	14
	36,9
	10
	26,3
	14
	36,8
	  0
	0
	38
	100
	0
	0

	Cuối năm


	
	38
	20
	52,6
	9
	23,7
	9
	23,7
	0
	0
	38
	100
	0
	0


	
	Khối/ Số HS
	Giỏi
	Khá
	T.Bình
	Yếu
	Kém
	Trên TB
	Dưới TB

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Đầu năm
	 7/249
	160
	64,3
	56
	22,5
	33
	13,2
	0
	0
	0
	0
	249
	100
	0
	0

	Cuối năm


	
	160
	64,3
	57
	22,9
	 32
	12,8
	0
	0
	0
	0
	249
	100
	0
	0

	Đầu năm
	8/232
	137
	59
	67
	28,9
	24
	10,4
	4
	1,7
	0
	0
	232
	100
	 0
	0

	Cuối năm


	
	140
	60,3
	60
	25,9
	32
	13,8
	0
	0
	0
	0
	232
	100
	0
	0

	Đầu năm
	   9/215
	152
	70,7
	48
	22,3
	15
	7
	0
	0
	0
	0
	215
	100
	0
	0

	Cuối năm


	
	152
	70,7
	49
	22,8
	14
	6,5
	0
	0
	0
	0
	215
	100
	0
	0


IV.  LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH:
	Tháng
	Nội dung công việc
	Người thực hiện

	8/2019
	- Lập đề cương ôn tập.

- Ra đề cho HS  thi lại.
-Coi thi, chấm thi
-Dự kiến phân công giảng dạy và thống nhất chuyên môn .

-Ổn định nề nếp hoạt động dạy và học đầu năm, lên lớp theo thời khoá biểu.

-Học chính trị đầu năm

-Chuẩn bị khai giảng năm học

-Dự thảo kế hoạch tổ, thông qua tổ xây dưng kế hoạch hoàn chỉnh
- Phổ cập:
	- Sử 6,8: cô Huệ
- Đia 6,7: cô Lợi

- Sử 6,8: cô Huệ 

- Đia 6,7: cô Lợi

- Sử 6,7: cô Huệ , thầy Huy

- Đia 6,7: cô Lợi

-Tổ trưởng
-Toàn bộ GV trong tổ

-Toàn bộ GV trong tổ

-Toàn bộ GV

-Tổ trưởng
-Thầy  Huy 

	9/2019
	-Khai giảng năm học.
-Xây dựng lại phân phối CT
-Lên lớp theo thời khoá biểu.

-Lên kế hoạch cá nhân.

-Hoàn thành kế hoạch tổ
-Sinh hoạt tổ chuyên môn
-Tập huấn chuyên môn của Sở
-Làm KH bồi dưỡng thường xuyên

-Bồi dưỡng HS giỏi 9, 8
-Hội nghị tổ chuyên môn 

-Hội nghị CB-CC-VC.

- Thi GVG cấp trường

	-Toàn bộ GV trong tổ

-Toàn bộ GV trong tổ

-Toàn bộ GV trong tổ

-Toàn bộ GV trong tổ

-Tổ trưởng

-Toàn bộ giáo viên trong tổ
- Sẽ phân GV khi có Công văn điều động
-Toàn bộ GV

-Thầy Huy, cô Huệ, cô Lợi
-Toàn bộ GV trong tổ
-Toàn bộ GV trong tổ

- Cô Huệ, cô Phương

	10/2019
	-Thanh tra toàn diện 
- Thao giảng:

-Dự giờ, thăm lớp, góp ý rút kinh nghiệm
- Nộp đề kiểm tra 1tiết (HKI)
-Tham gia ngày phụ nữ Việt Nam (20/10).
-Chuẩn bị để HS thi HS giỏi K,9 cấp thành phố.
-Tổ chức ngoại khóa khối 7
	- Cô Phương
- Thầy Huy, cô Oanh
- Toàn bộ GV trong tổ

-Toàn bộ GV trong tổ 

-GV nữ

-Cô Lợi, Thầy Huy
Toàn bộ GV trong tổ


	11/2019
	- Thi GVG cấp trường 
-Dự giờ, thăm lớp, góp ý rút kinh nghiệm
-Tham gia hoạt động chào mừng ngày “Nhà giáo Việt Nam”
- Kiểm tra hồ sơ giáo án
	- Cô Huệ, cô Phương.
- Toàn bộ GV trong tổ

- Toàn bộ GV trong tổ

- Tổ trưởng


	12/2019
	-Chuẩn bị và thống nhất đề cương ôn tập học kỳ I.
- Hướng dẫn ôn thi học kỳ I

-Kiểm tra việc thực hiện chương trình
-Kiểm kê tài sản thư viện cuối năm
	 -Toàn bộ GV trong tổ

-Toàn bộ GV trong tổ

- Toàn bộ GV

- Tổ trưởng

	01/2020
	-Thi và chấm thi, hoàn tất kết quả học kỳ I. 

- Cập nhật điểm vào mạng 
-Sơ kết đánh giá kết quả đạt được so với kế hoạch.

-Sơ kết học kì I
	- Toàn bộ GV trong tổ
- Toàn tổ
- Toàn bộ GV trong tổ 

- Toàn bộ GV trong tổ

	02/2020
	- Thi GVG cấp thành phố 

-Nộp đề kiểm tra 1tiết (HKII)

- Nghỉ tết nguyên đán.

-Thao  giảng 
- Dự giờ, thăm lớp
	- Thầy Huy
- Toàn bộ GV trong tổ

- Trực theo phân công.

- Thầy Huy, cô Oanh
- Toàn bộ GV trong tổ

	3/2020

	-Thanh tra toàn diện 
- Thanh tra hoạt động sư phạm giáo viên 

-Thao  giảng
-Dự giờ, thăm lớp, góp ý rút kinh nghiệm
-Dự giờ kiểm tra hồ sơ giáo viên định kỳ.
- Tham gia ngày QT phụ nữ 8/3

- Dự thi HS giỏi môn sử, địa lớp 8

- Triển khai chuyên đề

- Tham gia các hoạt động 26/3
	- Cô Oanh.

- Tổ trưởng
- cô Huệ, cô Phương
-Toàn bộ GV trong tổ

-Tổ trưởng 
-GV nữ

- Cô Huệ, Cô Ý
- Cô Phương 

-GVCN, ĐV TNCSHC

	4/2020
	-Chuẩn bị đề cương học kỳ II.

-Hướng dẫn ôn tập học kỳ II.
- Thông qua SKKN


	-Toàn bộ GV trong tổ
-Toàn bộ GV trong tổ

-Tổ trưởng

	5/2020

	-Hoàn tất thanh tra hoạt động sư phạm giáo viên cả năm.

-Thi học kỳ II

-Tổng kết tổ đánh giá kết quả đạt được so với kế hoạch.

- Tổng kết năm học 2021-2022
-Xét tốt nghiệp THCS

-Kiểm kê tài sản cuối năm
	-Tổ trưởng 
-Toàn bộ GV trong tổ

-Toàn bộ GV trong tổ
-Toàn tổ

	6/2020
	· Nghỉ hè, tham quan.
	


V. ĐĂNG KÝ DANH HIỆU THI ĐUA, SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

Đăng ký danh hiệu tổ : Tổ tiên tiến xuất sắc

Đăng ký danh hiệu cá nhân: 
	Họ và tên
	Danh hiệu
	Đề tài SKKN
	Đề nghị khen thưởng

	Nguyễn Thị Huệ
	Hoàn thành nhiệm vụ
	Sử dụng tài liệu văn học  trong dạy học lịch sử Việt Nam
	

	Nguyễn Quang Huy
	Lao động tiên tiến
	Phương pháp sử dụng sơ đồ trong dạy học lịch sử
	

	Thân Thị Lợi
	Lao động tiên tiến
	
	

	Lê Thị Kim Oanh
	CSTĐ cấp cơ sở
	Một số kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm lớp.
	

	Nguyễn Thị Phương
	Lao động tiên tiến


	Một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức cho học sinh qua các bài học môn GDCD lớp 7
	


VI. NHỮNG Ý KIẾN ĐỀ XUẤT
- Trang bị thêm 1 máy vi tính xách tay

-  Tu sửa các thiết bị dạy học của môn sử, địa

- Trang bị đầy đủ tivi ở các phòng học để tạo điều kiện cho giáo viên trong giảng dạy ứng dụng công nghệ thông tin.

          
Phê duyệt                                                                  

	

Hiệu trưởng

Nguyễn Minh Tuấn
	Tổ trưởng

Nguyễn Thị Huệ
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