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KẾ HOẠCH CÁ NHÂN NĂM HỌC 2015 – 2016
   Họ và tên giáo viên: TRẦN THỊ ÁNH LOAN
   Tổ: Ngữ văn- Giáo dục công dân  . 

   Nhiệm vụ được giao:

- Giảng dạy: Ngữ văn 9/5, 9/6,8/2

- Công tác khác: Bồi dưỡng HSG văn 8
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
I. Thuận lợi:

1. Dạy đúng chuyên môn.
2. CSVC và thiết bị dạy học của nhà trường đầy đủ đã tạo điều kiện tốt cho việc
 giảng dạy.
3. HS đã có những chuyển biến tích cực trong việc học bộ môn ngữ văn.
II. Khó khăn:

1. Một số học sinh là con em gia đình lao động nghèo, có thu nhập thấp, cha mẹ mãi lo cuộc sống gia đình nên còn thiếu sự quan tâm, đầu tư đến việc học tập của con em mình.

2.Sức học của HS còn hạn chế.Trình độ trong các em còn chênh lệch. Còn HS cá biệt trong lớp ảnh hưởng đến việc học tập và giảng dạy.
3. HS còn thụ động trong việc tự học, tự nghiên cứu.

B. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 – 20116 
I. Nhiệm vụ 1: Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
1. Nhận thức, tư tưởng, chính trị:
- Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng.

- Tham gia học tập Nghị  quyết X, XI Trung Ương Đảng và các buổi học chính trị do phòng GD tổ chức . Viết bảng thu hoạch chính trị có hiệu quả.
2. Chấp hành chính sách, pháp luật của nhà nước:
- Nhận thức tư tưởng chính trị vững vàng, chấp hành tốt chính sách pháp luật của nhà nước, tham gia đầy đủ các buổi học tập chính trị.
- Chấp hành mọi đường lối chủ trương, chính sách của Đảng và Pháp luật của Nhà nước.

-Thực hiện lối sống lành mạnh, văn minh, phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục; có tác phong mẫu mực, làm việc khoa học. 

- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt do Phường, tổ dân phố tở chức ở địa phương. Được công nhận gia đình văn hóa. 

3. Việc chấp hành quy chế của Ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động:
- Tập trung nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục.
- Phát triển năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và đạo đức nghề nghiệp của giáo viên. 
-Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua của trường, của ngành,  hoạt động đoàn đội...
- Đảm bảo số lượng, chất lượng ngày ,giờ công lao động theo đúng quy định.Không bỏ giờ, bỏ lớp. Không cắt xén giờ giấc. Trang phục lên lớp đàng hoàng phù hợp với môi trường sư phạm.
4. Việc thực hiện cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”:
- Tiếp tục thức hiện có hiệu quả  cuộc vận động  “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM” và“ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” 

 - Biết tiết kiệm và bảo vệ của công. Nhắc nhở HS tiết kiệm điện nước trong nhà trường. Bảo  vệ giữ gìn bàn ghế và các CSVC khác trong nhà trường. . 

 - Giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh, trong sáng của giáo viên. Gương mẫu trước học sinh; thương yêu, tôn trọng, đối xử công bằng với học sinh.

 - Đoàn kết trong quan hệ với đồng nghiệp, trung thực trong công việc.

II. Nhiệm vụ 2: Công tác chuyên môn – Nghiệp vụ
1. Thực hiện chương trình:

- Thực hiện đúng quy chế chuyên môn. Thực hiện kế hoạch giáo dục 37 tuần với thời gian: HKI: 19 tuần; HKII: 18 tuần. Thực hiện đúng việc giảm tải chương trình.
- Dạy học theo đúng tiến độ chương trình, không dồn ép, đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng trong mỗi bài dạy

2. Thực hiện quy chế chuyên môn:
- Soạn giáo án theo đúng chuẩn kiến thức kĩ năng và chương trình giảm tải.
- Có đầy đủ hồ sơ chuyên môn theo qui định.Thực hiện tốt việc ra đề kiểm tra chung theo yêu cầu của ngành. 
- Lên lịch báo giảng hàng tuần.
- Cập nhật điểm hàng tháng đúng quy chế đánh giá xếp loại.
3. Hồ sơ sổ sách:
-Có hồ sơ sổ sách đầy đủ: Giáo án, sổ điểm, sổ dự giờ, sổ hội họp…  
-Đảm bảo giáo án đầy đủ khi lên lớp.    
4. Đổi mới phương pháp giảng dạy:
-Thực hiện dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng và chương trình giảm tải. Tăng cường sử dụng thiết bị, ĐDDH, ứng dụng CNTT trong dạy học.
-Thực hiện kiểm tra, đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng. Thực hiện đúng quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS do Bộ GDĐT ban hành
-Tăng cường rèn luyện  kĩ năng diễn đạt trong khi nói và viết ở môn ngữ văn.Lồng ghép việc giáo dục đạo đức , thị hiếu thẩm mỹ và khả năng giao tiếp , ứng xử có văn hóa, giáo dục môi trường và kĩ năng sống, việc chấp hành pháp luật cho HS trong quá trình giảng dạy. 
- Đăng ký số tiết có ứng dụng CNTT:  5 % số tiết dạy.(50tiết)
*Biện pháp:
-Khai thác tốt các phương tiện dạy học hiện có trong nhà trường. 
-Sử dụng một cách sáng tạo các phương tiện dạy học truyền thống kết hợp với sử dụng máy tính, mạng internet và các phương tiện hiện đại khác; biết cải tiến phương tiện dạy học và sáng tạo những phương tiện dạy học mới. 

5. Đổi mới kiểm tra đánh giá:
- 
 Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh, đảm bảo tính công khai, khách quan, chính xác, toàn diện và công bằng; biết sử dụng kết quả kiểm tra, đánh giá để điều chỉnh hoạt động dạy học và phát triển năng lực tự đánh giá của học sinh.

- Thực hiện việc ra đề chung ở các tiết kiểm tra định kì.
6. Ứng dụng CNTT – Sử dụng thiết bị dạy học – Dạy các tiết thực hành:

- Tích cực ứng dụng CNTT trong các tiết dạy.  5% số tiết theo qui định. (50 tiết)
7. Chỉ tiêu về chất lượng bộ môn:

a- Chất lượng đầu vào:
	Môn

Lớp
	Số HS
	0-0,9
	1-1,9
	2-2,9
	3-3,9
	4-4,9
	5-5,9
	6-6,9
	7-7,9
	8-8,9
	9-10

	Văn 8/2
	30
	
	
	
	
	
	
	
	17
	13
	

	Văn 9/5
	24
	
	
	
	
	2
	12
	8
	2
	
	

	Văn 9/6
	26
	
	
	
	
	
	11
	11
	4
	
	


b- Chỉ tiêu:
	Môn

Lớp
	Số HS
	Giỏi


	Khá
	T. bình
	Yếu
	Kém
	Trên TB
	Dưới TB

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	8/2
	30
	13
	43.3
	17
	56.7
	
	
	
	
	
	
	30
	100
	0
	0

	9/5
	24
	1
	4.2
	12
	50
	11
	45.8
	
	
	
	
	24
	100
	0
	0

	9/6
	26
	2
	7.7
	15
	57.7
	9
	34.6
	
	
	
	
	26
	100
	0
	0


8-Công tác thông tin hai chiều:
- Thực hiện tốt thông tin hai chiều

- Lên lịch công tác hàng tuần đúng quy định.

- Cập nhật điểm đúng thời gian quy định

- Cập nhật điểm vào cổng thông tin

- Thực hiện đầy đủ và đúng thời gian các thông báo công tác của trường, chuyên môn và đoàn thể.

9) Biện pháp:

- Luôn ý thức tính tự giác và tinh thần trách nhiệm trong công tác.
- Thân thiện,gần gũi với đồng nghiệp để trao đổi và học hỏi kinh nghiệm trong chuyên môn ,và các công tác khác.

-Tăng cường trao đôi kinh nghiệm giảng dạy thông qua các tiết dự giờ thao giảng.

- Đẩy mạnh công tác tự học, sử dụng thành thạo phương tiện CNTT hổ trợ cho giảng dạy.

- Trong soạn giản chú ý hệ thống câu hỏi dẫn dắt  để  hs dễ tiếp cận với kiến thức.

- Phát huy tính tích cực của HS thông qua việc học nhóm.

III. Nhiệm vụ 3: Công tác tự bồi dưỡng, phát triển năng lực sư phạm
1. Việc thực hiện cuộc vận động: “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
- Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, hs tích cực. Luôn thể hiện vai trò mỗi thầy cô giáo là tấm gương sáng để HS noi theo.
- Thường xuyên trao đổi thông tin qua email, biết sử dụng mạng Internet để khai thác thông tin, củng cố việc soạn thảo văn bản theo đúng chỉ thị của Bộ GDĐT ban hành.  
- Tham gia đầy đủ các buổi học tập, sinh hoạt chuyên đề. 

2. Thăm lớp:

a- Thăm lớp: 

b- Dự giờ:18 tiết/năm

c- Thao giảng:4 tiết :

Học kỳ I:
Tuần 10: Lớp 9: Bài thơ về tiểu đội xe không kính .

                   Tuần 12: Lớp 8: Ôn dịch thuốc lá
Học kỳ II:     Tuần 24: Lớp 8: Hành động nói
 
           Tuần 25: Lớp 9: Nghĩa tường minh và hàm ý

 3. Thi giáo viên giỏi các cấp: 
4. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi – Phụ đạo học sinh yếu kém:
a- Bồi  dưỡng HSG

- Thực hiện việc bồi dưỡng HSG từ 19/8 theo sự phân công của nhà trường.

- Động viên , khuyến khích, phát huy tính say mê tìm tòi học hỏi và mơ ước đạt giải trong các kì thi HSG ở mỗi HS trong đội tuyển.
- Truyền thụ những kiến thức nâng cao trong HS.        .

 b- Phụ đạo học sinh yếu kém: Trong quá trình giảng dạy hết sức chú ý đến đối tượng HS yếu kém để giúp các em bổ sung kiến thức bị hổng, tạo niềm tin cho các em trong học tập.   
5. Tham gia học tập các chuyên đề chuyên môn:          
- Tham gia học tập các chuyên đề tổ chức tại cụm chuyên môn, thảo luận trao đổi các đề tài về chuyên môn. Dự giờ thao giảng rút kinh nghiệm tại cụm chuyên môn.   
- Tích cực tham gia các buổi tập huấn ,học tập các chuyên đề chuyên môn do trường, cụm, phòng sở đề ra.

 6. Biện pháp:
- Thực hiện tốt các tiết thao giảng (4 tiết)
- Trước khi tham gia dự giờ đồng nghiệp cần nghiên cứu trước bài dạy.

- Trung thực, khách quan, mang tính xây dựng trong khi góp ý về nội dung, phương pháp tiết dạy.

- Thường xuyên tự học thông qua các nguồn sách trong thư viện và internet.

- Định hướng đề tài sáng kiến kinh nghiệm ngay từ đầu năm để thu nhập thông tin trong quá trình dạy nhằm bảo đảm chất lượng của sáng kiến.           

IV. Nhiệm vụ 4: Công tác khác
1. Công tác chủ nhiệm:

2. Công tác đoàn thể:
- Tham gia đầy đủ và nhiệt tình các hoạt động của đoàn thể.
- Tham gia các hoạt động sinh hoạt của công đoàn trường và ngành tổ chức ( kỉ niệm ngày thành lập trường, ngày nhà giáo Việt Nam 20/11; ngày Quốc Tế phụ nữ 08/3; ngày 26/3;  tham quan du lịch hè…..)

-Cùng với công đoàn tổ thăm hỏi đoàn viên Công đoàn khi đau ốm, hoạn nạn, hiếu hỉ.

- Đóng góp quỹ Công đoàn đầy đủ, kịp thời.

- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt Hội đồng, sinh hoạt Tổ. 

3. Công tác của Tổ giao phó: 

C. ĐĂNG KÝ THI ĐUA:

I.Tên đề tài sáng kiến kinh nghiệm: “Rèn kĩ năng làm văn nghị luận cho học sinh
 lớp 9.”

II. Đăng ký danh hiệu thi đua: Lao động Tiên tiến
III. Đăng ký hình thức khen thưởng: UBND Thành phố khen
D. KIẾN NGHỊ:

	Tổ trưởng

	Người lập kế hoạch
Trần Thị Ánh Loan
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